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1. оБIциЕ положЕния
1.1. Некоммерческая организация ккрымский государственный

поддержки предпринимательства), именуемая в даJIънеЙшем ФОНД, СОЗДаНа В

онд
IIeJIrIX

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства РеспУблИКИ КРЫМ
в соответствии с распоряжением Совета министров Республики Крым от 10.0б.2014

ЛЬ 505_р <О создании некоммерческой организации кКрымскиЙ государственныЙ

фонд поддержки предприниматеJIъства)), приказом Министерства экономического

развития Республики Крым от 22,08.2014 М 13.

1.2. Организационно-правовая форма Фонда - фонд.
1.3. Функции и полномочия учредителя Фонда осуществляет МинистерсТВО

экономического рЕlзвития Ресгryблики Крым (далее - Учредитель).
1.4. Официальное попное

оргАнИЗАЦИrI (крыМСКIfrТ
ПРЕДIРИНИМАТЕЛЬ СТВА).

Официальное сокращенное наименование Фонда: ФОНД ПОДДЕРЖКИ
ПРЕШIРИНИМАТЕЛЬ СТВ А КРЫМА.

Наименование на английском языке: ТНЕ UNCOMMERCIAL LJNDERTAKING
(CRIMEAN PUBLIC FUND ОF ТНЕ ENTERPRISE SUPPORT).

1.5. Место нахождения Фонда: Российская Федерациц Ресгryблика Крым, гороД
Симферополь.

1.6. Фонд имеет свою эмблему. Эмблема фонла представляет собой композицию
из нескольких геометрических и буквенных элементов, выполненных
изобразительным способом на белом фоне. В верхней части композиции обозначена
эмблема, состоящая из четырех динамических элементов. Общая композиция
эмблемы составлена из очертаний полуострова Крым. ,.Щинамические эпементы
отражают прогрессивное движение и р€lзвитие. Справа от эмблемы размещено
обозначение Фонда и её основной вид деятепьности заглавными буквами - (ФОЩ
ПОДДЕРЖКИ tIРЕДПРИНИМАТЕJЪСТВА КРЫМА). Составные элементы имеIот
перелив/градиент от морского цвета к нежно-голубому. Щветовая гамма композиции
отражает деятельность молодого, растуцIего Фонда на территории Крыма.

2. прАвовоЙ стдтус
Фонд является не имеющей членства некоммерческой организацией,

созданной на основе добровольног9 имуIцественнOгQ взноса Ресгryблики Крым (на
базе имущества, находящегося в государственной Qобственности Республики Крым).
В своей деятельности Фонд руководатвуется законодательством Российской
Федерации (далее - законодателъство), настоящим Уставом и решениями органоts

управления Фонда, принимаемыми ими в пределах своей компетенции.
2,2, Фонд является юридическим лицомl имеет в собственности обособленное

имущество, учитываемое на его'СамостоятельнQI\л балансе, включая имущество,
переданное ему Учредителем в виде доброволъного имушественного взноса, может
от своего имени приобретатъ и осуществлятъ имуществен}Iые и личные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.3. Фонд вправе в порядке, предусмотренном законодательством, открыватъ

расчетный и иные счета в кредитных организациях для хранения денежных средств

Еаименование Фонда: НЕКОММЕРЧЕСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФОНД ПОДДЕРЖКИ

2.|,





и осуществления всех видов расчетных' кредитных' кассовых И других
предусмотренных законодательством Российской Федерации финансовых операций.

2.4. Фонд имеет круглую печать со своим официальным полным наиМенОВаНИеМ

на русском языке, укzванием его места нахождения, штампы, бланки.
2.5. Фонд вправе совершать сделки с организациями и физическими лицаМИ ДЛЯ

достижения целей, определенных настоящим Уставом, в том числе,

но не исключИтельно, поручительства, з€Lлога, купли-пРодажи, мены, подряда, заЙма,

перевозки, поручения и комиссии, хранения, простого товарищества,

в установленном законом порядке брать иlипи передавать в аренду двиЖИМОе
и недвижимое имущество, а также участвовать в торгах, аукционах, конкурсах.

2.6. Фонд вправе дпя достижения целей, определенных настоящим Уставом,
в установленном законом порядке выступать учредителем (участником) ДрУГИХ
организаций.

2.7, Фонд несет ответственность по своим обязательствам тем сВоиМ
имуществом; на которое по законодательству может быть обращено взыскаНие.

2,8. Фонд не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитепъ не отвечаеТ
по обязательствам Фонда.

2.9, Фонд обязан соблюдатъ акты, составляющие правовую систему РоссиЙскОЙ
Федерации, положения настоящего Устава, в том числе:

2S.L Ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационноЙ сети
<Интернет)) или в средствах массовой информации отчет о своей деятелЬносТи
и об использовании своего имущества.

2.9.2. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, безопасные

2,9.З. Вести
и статистическую

условия труда и охрану труда работников Фонда.
бухгалтерский

отчетность.

3. ФилиАлы и
3.1. Фонд вправе создавать

на территории Российской Федерации.
3.2, Филиалы Фонда не являются Iоридическими лицами и функционируIот

как обособленные подразделения Фонда (одновременно осуществляя и функции
представительства Фонда).

3.3. ФипиаJIы наделяtQтся имуществом Фонда и действуlот на основании
цоложений.

3.4. Руководители филиалов нщначаIотся директором Фонда и действуют
на основании доверенности, выдаваемой директором Фонда.

3.5. Филиалы и представительства Фонда 8существляют свою деятелъность
от имени Фонда. Ответственность за деятельность своих филиалов
и представительств несёт Фонд.

4. IIЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Фонд не преследует в качестве основной цели своей деятелъности

извлечение прибыли.

учет, представлять бухгалтерскую

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
филиалы и открывать представительства

4.2. Фонд использует имущество для целей, определенных Уставом Фонда.





Фонд вправе заниматься приносящей доход деятельностъю, соответствующей этим

целям и Ъеобходимой для достижения общественно попезных целей, ради которых

ФонД создан. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство

товаров и усJryг, отвечающих целям создания некоммерческой организации, а также

пр"обр.rениои реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав,

y.ru.r". в хозяйътвенных обществах и участие в товариществах на вере в качестве

вкладчика.
4.3. Основной целъю Фонда является:

4.3.1. Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства

на территории Республики Iфым, в том числе в области инновационной

деятельности.
4.з,2. Повышение производитепьности труда и поддержка занятости

в Республике Крым.
4.3.3. Поддержка субъектов народных художественных промыслов и

ремесленной деятельности в Республике Крым,

4.4. Предметом деятельности Фонда являются:

4.4,L РеализаЦия мероПриятиil по оказанию коМплекса услуг, серIJиUUБ и Ivц,P

поддержки субъектам малого и среднего предприниматепьства в целях создания

и (или) развития центра <Мой бизнес>.' 
ц.ц'.z,Организацйя, финансирование программ, проектов и меропри,Iтии,

направленных на развитие и поддер}кку предпринимательства в Республике Крым,

в том числе в области инновационной деятельности.
4.4,3.развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства.' 
4',4,4.Продвижение идей рыночной экономики как кJIючевого фактора успеха

экономических реформ.
4,4,5.Содействие установлению и развитию деловых контактов мех(ду

субъектами предпринимателъотва. Содействие В поиске зарубежных партнеров,

развитие межрегионалыIых связей.
4,4.6,Развитие сети Iiромышлен[Iых парков и технопарков на территории

услуг, сервисов мер

поддержка молодех(ного

предпринимательства, в том числе вовлечение молодежи в предпринимателъскую

деятельность.
4.4.8. Создание и развитие центров поддерхки предпринимательствц

инжиниринга, инноваций социыIьной сферы, молодежных инновационных

технологий, кластерног8 рЕ}звития, народных художественных промыслов,

ремесленной деятельности, сельского и экологического туризма, центра

прототипирования, сертификации, стандартизации И испытаний, окон

многофункцион€tльных центров для бизнеса.
4.4.9. Популяризация предпринимательства,

и среднего предпринимательстRа.
4.4. 1 0. Трансформация делового климата.

акселерация субъектов маJIого

4,4.|L Предоставление услуг в сфере повышения производительности труда

и поддержки занятости в Республике Крым.





4.5.!.ляДостих(ениясВоихцелейФонДосУЩестВляетспеДУющиеВиДы
деятельНости: rтr.гдпт-l{ктпл оDганам государственной властИ

4.5.1. Содействие исполнителъным органам госуд(

в осуществлении поддержки предпри}Iимательства,

4$).Участие в разработке, проведении экспертизы и конкурсном отборе,

а также в реализации комплексных, городских, отраслевых и территориаJIьных

программ и проектов в сфере развития предприЕимателъства, развития конкуренЦИИ,

насыщения товарных рынков, создания новых рабочих мест, а также повышении

производительности трула и развитии инновационной деятельности,

4.5.З.Финансовое обеспечение програмМ государственной поддержки

предприн"*ur.пi.r"а в респубпике КРЫМ За СЧеТ бЮДЖеТНЫХ СРеДСТВ' ПРИВЛеЧеННЫХ

средств, средств, полученных от собственной деятельности, добровольных взносов

физических и юридических пиц, в том числе иностранных, доходов от выпуска

и размещения ценных бумаг,
4.5.4,Финансовая поддержка субъектов предпринимателъства

и иХ объединений, а такх(е структур поддержки предпринимательства в форме

инвестиций в уставной *urrr"-, Ъuйоu, беспроuентных сс}Д, грантов и в других

формах, не противоречащих законодательству,

4.5.5. Имущественная поддержка субъектов предприниматеJIъства

и их объединениiа, а также структур поддержки предпринимательства,

осуществляемая путем предоставления в аренду (субаренду) помещений и оказани,I

необходимых для ведения предпринимательской деятельности услуг, в том числе

консультационных, бухгалтерских и юридических,

4.5,6.обеспечение обязателr."" субъектов предпринимателъства путем

предоставпения поручительств, заJIога и в иных формах, не запрещенных

законодатепьством.
4,5,7'оказаниесолействиясубъекТаММаJIоГоисреднегопреДприниМательсТВа

в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг), результатов

интеллектуальной деятельности на рынQк Российской Федерации и рынки

Фонду имуществом, в том числе ценными

на основе доверителъного уIIравления или

агентских соглашений.
45.g.Организация полготовки, переподготовки и повышения квшIификачии

кадров для субъектов предпринимательства, инфраструктуры поддержки

пр едприним ателъ ств а, л иц, создаю шIих (открыuulот:l :*:::"но 
е Дел о,

4.5.10. Организация и проведение научных исследованиiа, научно_практических

конференций, бизнес-миссий, симпозиумов, совещаний, информачионных,

просветительских и культурно-массовых мероприятий, соQтветствующих уставным

целям Фонда.
4,5.11. Осуществление мероприятийо направленных на привлечение

и эффективное использование средств отечественных и иностранных инвесторов,

в том числе проведение конкурсов, выставок, ярмарок, аукционов, а также

иностранных государств.
4.5.8. Управлеt{ие передаваемым

бумагами и денежными средствами,

соверlпение операций с цеIIными бумагами,

4.5.|2,I1роведеr{ие экспертизы дiействуrоIJIих и разрабатыR0,€мых нормаIивIIых





правовых актов, а также разработка программ, инициативных предJIо}кений

по совершенствованию HopMuir"Hrrx ПРаВОВЫХ аКТОВ' РеryЛИРУЮЩИХ СТаТУС

и деятелъность субъекто9 предпринимательства,

4.5.13. Сбор и обрабо"*u,ор*ативно-правовой, патентно-лицензионноЙ и инои

информации, представпяющей интерес дпя 1ч:*y.тiуателъства, 
изучение

конъюнктуры рынка, предоставление консультационной и организационно-

методической помощи при разработке.rрО.Рu*Й 
И ПРОеКТОВ' бИЗНеС-ПРОеКТИРОВаНИе

" *';З;;: 
НХ;,rЖ ffi'""ЖНЧп. опп 

"н 
иматель ств а для о б е сп еЧ еНИЯ У СП е ШН О ГО

развития рыночной экономики в России, издательская деятелъностъ,

4.5.15. ЩеятеЛьностЬ В 
-oOnu."r' 

образования, просвещения субъектов

предприниматепъства, лиЦ, .oaou1g*"" 
- 
(открывающих) собственное дело

и содействие указанной деятельности,
4.5.16.ПоддержкаинтересовсУбъекТоВпредприниМателъсТВаВорганахВласти

ВПоряДке'УсТаноВленноМ.uоо"одu"елъстВоМРоссийскойФедерации.
45.tl.оказание юридической помощи на безвозмездной основе гражданам

инекоММерческиМорГаниЗацияМ'праВоВQе{IросВеЩениенасеЛе}Iия.
4.5.18.ИзУчениеИраспространеНиепоЛожителъноГоопытаразВиТиlI

ИПоДДержкипреДприниМательстВаВДрУгихсУбъектахРоссийскойФедерации,

'""Т;.i;:&ПЖilЖЖ:iffir*еская и техническая поддержка субъектов

предIlриниматепъства, ИХ ОбЪеДИНеЛ\У,__л_..,л- 
пеятепъности субъектов

4.5.ZO.Поддержка инновационной деятелъr

предпринимательства, стимулирование разработки и производства принципиально

ноВыхВиДоВпроДУкции,содейстВиеосВоениюноВыхтехнологий.
4.5,2L Содействие деловым контактам и совместным проектам, оказание

информационных, консуJIътационных, посреднических, представитепъских

и агентских услуг дпя росси".п"* и зарубежных предпринимателей, поиск партнеров

по совмеотной деятельности,
4.5.22.УЧастие в межрегионыIьных, национаJIьных и международных

програММахипроекТахразВитияпреДшриниМат9ЛъсТВа'аТакЖепопоВышениЮ
производителъности труда и поддерх(ки занятости,

4.5,23. Организация В РоссиИ и участИе в оргаНизациИ за рубежом стажировок

сПециаjIистоВ'аТакжекоМандироВаниезаГраницУотечественныхИприеМ
иностранных сIIециаJIистов и других лиц, чья деятепъностъ связана с целями Фонда,

4,5,24.ФормироВание"общ..,ВенеТерпиМосТиккоррУПционноМУпоВеДениЮ.
4.5.25.содействие р*йоr*. ф6.*,,о",,* . 

стратегий поддержки

произвоДителъностИ труда И занятости Ъ..п.rr", формированию усповий,

предпосыпок и выявлению потенц"*1.tllдостижения устойчивого качественного

роста производителънос ти, aTakrite показателей занятости населения В Ресгryблике

4,5.26,Подготовка рекомендаций и прелJIох(ений по вопросам повыш

произвоДителъноСти труда и поддержки занятости в Республике Крым,

4,5.27 .Агрегирование лучших меп(Дународных пракТиК 
:":9:1i ЖLТЖ;

производителъности труда и ;r;;"'* .u""rо"и, оценка перспектив их применения





в Республике Крым, а также подготовка предложений по их внедрению на территории

РеспубпикИ КрыМ с учетом националъноЙ (регионалъной, отраслевой,

м9жрегиональной, межотраслевой и пр,) специфики,

4,5,28,РаспространениенаТерриТорииРеспУбликиКрымпереДоВЬгх
регионаJIьных " корпораТивных практик повышен," :Iry:,:оДителъности 

труда

и поддержки занятости, оптимизации производственных и хозяйственных процессов,

технологий проектного управпения,
4,5,2g,Разработка рекомендаций и предложениЙ, органиЗациЯ

консультационной поддержки по вопросам IIовышения управJIенческой

и операЦионноЙ эффектИu"о.r" предприЯ"rй,-, ,rur* хозяйствующих субъектов,

формироВаниеинноВационнойИтворческойкУлътУрынапроизВоДсТВе'
и в организациях непроизВодственной сферы' 

аrАтl\ттлппгическая. экспс

4.5.30.организационная'МеТоДиЧеская'МетоДологиЧеская'ЭксперТно-
аналитическая и информационная поддержка федералъных, регионыIъных,

отраслевых (в том числе межрегионаJIьных, межотраслевых), и иных программ

повышениЯ произвоДителъностИ труда И поддержки занятости, Мониторинг

выполнениrI мероприятий О.д.рЬ"йИ проrраммы IIовышения производительнос'и

,о,оi:.:::ъ,ff#fiТ"оо'#'*.rдациЙ И предложений по совершенствованию

нормативно-методологической базы повышения производительности труда

и поддержки занятости, методологии, инструментария оценки производительности

труда и Уровня Занятости' - информации, имеющей отношение
4.5 32. Сбор и анаJIиз статистическои

к производительности труда и занятости, агрегиро"чн"" статистической информаuии

ДляцелейМеЖДУнароДногоИМе}крегионаJIьногосопосТаВления'ИДиаГносТики'
обеспечение мониторинга выполнения мероприятий федеральной программы

ПоВышенияПроиЗВодителЬностиТрУДаипоДлержкизаняТости.
4,5,33,Разработка,ре€LлизацияИсоВершенсТВоВаниеМеханизМоВ

и инстру*.rrrоu обмена опытом между регионами в сфере реализат\ии программ

попоВышениюпроизВоДителЬноститрУДаипоДДеРжкиЗаняТосТи.
4,5.з4.создание и развитие .оuрйенной информачионной среды

взаимодействия в сферах поддержки субъектов маJIого и среднего

ПредприниМателЬсТВа'атакжеПоВышенияпроизВоДиТелЬносТитрУДаипоДлержки
занятости.гUU,lц.

4, 5 .3 5,Пр едо ставл ен ие услуг п о приему документо в, р егистр ацiJ*:Н:Ж,i1:
J;riJi,i#-;й;i;Б;") ; ;;, щих пр ав о н а п олу ч ен и е ком п ен с аци о нн ых

СПИСКОВ ВКЛаДЧИКOr' \аХýt\Лr;ПVУvu/, lдryду^чё

выплат, на территории Республики Крым,

ft;; ;ъfi;й" субъектов народных художественных промыспов w
rr,тtl\т\л 1 а,тятъи 6

о.,.1,i;il;#Нiiiiтlъ;tъ;йdlъ:ЦiЦ в соответствии с пунктом 2 статьи б
, . л. 1 r .л14 \гл ?1ý_?рк/).о16 ко нароДныхpeМecJlcнttuи лg,

закона респубпики крым oi' ' zз.1 1 .2Ь 16 * 
' l]_ :'J?:,L'",,Ял-l:О,:ДНЫХ

iil:;:;Жi:ffi ;;;;;" рЪr..п.пной деятельно сти в Р е сПУ бЛИКе КРЫМ>,

5. имущЕство ФондА
5.1. ИмУщество Фонда сOставляIот оQновные и оборотнr,lе СРеДства, включая

движимое и недвижимое имуIцество, товары и сыръе, денежные средства, ценные
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бумаги, объекты интелпектуальной собственности и авторские права, а также иные

ценности, стоимостъ которых отражается на балансе бондu, имущество Фонда

ттринадлежит ему на праве собственности,

5 .2. Имущество Фонда формиру ется за счет:

5.2,|. Взносов Учредителя Фонда,

5.2.2,щелевых поступПеНИЙ (СУбСИДИИ)' - доход деятельности
5.2.3.,Щоходов, получаемых от имущества и приносяIцеи

Фонда.
5.2,4,ВзносовипожертвованийюриДическихифизическихлиц.
5,2.5 . Заемных средств.
5 .2,6. Иных источников, не запрещенных законодательством,

5.3.ИмУЩестВоФонДаиспользУеТсяиМдляосУЩестВления
определенных Уставом Фонда,

целей,

5,4. взносы и пожертвования учредителя и иных лиI\ MUIyr \JDllD Drlv!

в денежНой илИ натуралъной форме - в виде оборудоваt|ия, помещений, другого

имущества, в виде ноу-хау, ,ппо"чц"онной и иной интеллектуальной собственности,

иных пиrI моryт быть внесены

а также права полъзования ими,

5.5. Фонд имеет самостоятелъный баланс. ,Щоходы Фонда испопъзуIотся

В соответствиИ С действующим 3аконодатепъством на осуществпение уставной

деятельности Фонда.
5.6. Фонд ведёт оперативный,

и отчётностъ в порядке, установленном

бухгалтерский и статистический учет

законодательными и инъiми нормативными

актами.
5.7. в Фонде за счет чистой прибыли моryт быть образованы следующие фонды:

фонл потребления, фонд накопления, фонд ра:}вития,

6. оргАны упрАвлЕния
6.1, Учредитель:
6.1.1.ВпервыеформирУеторГаныУпраВленияФонДа'аиМенно:
6.1 .1.1 . назначает членQв Правле ния иутверх(дает положение о Правлении;

6.t,t.2. назначает членов Попечительского совета и утверждает положение о

Попечительском совете;
б.1.1.3. нzвначает на дQлжноСть .Щиректора, закпючает с ним трудовой договор, а

также досрочно прекращает его поJIномQчия;

В последующем члены органов управления
соответствии с полох(ениями настояIцего Устава,

Фонда назначаются Правлением

Фонда предложения IIо
6.1.2. Вносит на рассмотрение органQв управления tuонда прgдIu,кt;rrуl

вопросам, входящ"* u сферу его деятельности, и участвует в обсуждении этих

"",ч:i.i. К компетенции УчредитеJIя относится соIтIасование документов Фонда,

устанавЛивающиХ системУ оплаты 1руда, поопIрен ий и социаJIьных гарантий,

6.2. ВысшиМ органом ynpuu,i.n"" Фонда явпяется Правление, которое

возглавляет председателъ, йбираемый простым большинством голосов

присутствующих на заседании чпенов Правления,

6.з. высший орган управлен"" "пЪроые 
формируется учредителем в составе
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пяти чёловек и сроком на три года. Qуvщ.."Вление 
Деятелъности Правления

определяется попожением, утверждаемрм Учредитепем,

б.3.1. Председатепь Правпйr" избирается на срок попномочий Правления,

при отсутствии на заседании правпенч.я предсЬдателя его функции возлагаются

на заместителя председатaп" прu"пarrr, избрайного простым большинством голосов

rтрисутствующих на заседании членов Правления,

6,з.2. Членами Правления моryт являтъся лица, замещающие долж}Iости

государственной гражданс*ои 
^.ny*dri 

ресгryблИКИ КРЫМ, ОбЩеОТВеННЫе ДеЯТеЛИ'

руководители общественных ор.u"",uuий и объедишений, ученые, представители

органов власти и организаций, оaущ..r"ляющих поддер}кку пр_едпринимательства,

6.3.3.ПравлениеосУЩестВляетсВоЮДеяТелъносТънаобЩественныхнаЧаJIах.
чпенам Правления за выпоJIнение ими возложенных на них функuий вознаграждение

не выпJIачивается.
63A.щиректор является чпеном Правления по должности, но не может бытъ

председателем Правпения,
6,З.5. Правление собирается

Заседания Правления подлет{ат

Правления.
ТЗ]Ё]л"tу, время и мес,tо провеления заседа"r"r:"н::1::#u. назнаLIает его

,..л- ТJпапттрrттлýt

no.offi #;, ;, ;;;; ",о 
о"у""'11 

: : 111,,,т: ::"?::"*;Til]i;;НЪ?;н# ;;;;;";ffi ;;;попу"."rя тр еб ов ания о пров едении з аседания
_ллйryйАfit тТпаппапятепя) обязанiu*..r"r.n, Пр.дседателя) обязан

, по мере необходимости, но не реже двуlраз В ГоД,

созыву no 
"r"ч,ативе 

Учредителя и любого чJIена

председатепъ правления (или в его отсутствие 
_ замес,l,и,lEJtD L[рчлччд+*LчJL,L/ _ _

paccMoTparu ounroe требование и принять решение о проведении заседания или

"u "тЁ; ";:ыжоffiп.rr, правомочно, если ,u 
_1:у. :r::ж:,вует 

более

половины его членов. Каждый член Правлен_ия обладает одним голосQм,

6,39.РешениЯ принимаю"." 
"роЪтым 

большинством голосов присутствующих

на заседании членов Правления. Решения по вопросам, о]н_есенным статьей t23,19

Гражданского под.п.u Ъоссийской Федерации, статъей'29 ФедераJIъного закона ко

некоммеРческиХ организациях) К исключительной компетенции Правления

принимаются квалиФrц"ро"анным б ольшинством (2 l з) голосов,

6.3.10.ПравпениеназнаЧаетсекретаря,которыйобеспечиваетtsеДение
документооОороru заседаний Правпения, ведение протоколов, записъ всех решений,

б.з,1 1 . Писъменное обращение о созыве, пов9стка дня и материаJIы по вопросам

повесткИ дня засед анияПравления направляются его членам не поiднее, чем за 7 дней

до даты проведения заседания Правления,

6,3.t2,Протокол.ч..Дu"',ПравленияподписыВаетсяВсеМиЧJIенаМи
правления, присутствующимj{ на этом заседании, В протоколе по требованию члена

Правления заЕосится его особое Y,ц,п'!_
6,4, К компетенции Правления относится: v ,_л*r rъпт:rттсl ттпин
6.4.LОпредепение приоритетных направлений деятелъности Фонда, принципов

формироВанИяиисполЬЗоВанияегоиМУЩестВа'УТВер}кДениестратегииразВития.
6,4,2,УтверхсдениеУстававновоЙреДакциииВносиМыхВнеГоизменений

по согласованию с Учредителем,
6.4.з. Назначение и досрочное прекращение полномочий директора Фонда по
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согJIасованию с Учредителем и в порядке, утвержденном Учредителем,

6.4,4,Избрание председатепя Правления и досрочное прекращение его

полномочий' 
Yr зллллlyттлА T.,l,tд,nrl'T'a',l 

- 
членоВ Ревизионной6,4,5.НазначенИеИДосрочноепрекраЩениеполноМоЧии

комиссии Фонда.
6.4.6.Назначение и досрочное прекращение полномочий членов

Попечителъского совета Фонда.
6,4,7,образованиеДрУГихорГаноВФондаИДосрочноепрекраЩение

их полномочий.
6.4.8. УтвержДение годовогО отчета и годовой бухгалтерской (финансовой)

отчетности Фонда
6.4.9.утверждение финансового плана и вносимых в него изменений, отчета

об исполнении финансового плана за предыдущий год,

6.4.10. Ежегодное рассмотРение И согласование документов Фонда,

устанавливающих:
6.4.10.1.виды (типы) услуг, пакеты услуг, предоставляемых Фондом,

и их стоимость;
6.4]Оj3тандарты качества предоставляемых Фондом услуг и регламенты

работы;
6.4.11. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

6.4.12, одобрение йелки (в том числе заем, кредит, з€UIог, поручительство) или

несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или

возможностью отчуждения Фондом прямо либо коовенно имущества, стоимость

которого .o"ruun"., ю% и более балансовой сТОИМОСТИ аКТИВОВ ФОНДа,

определенной по даннЫм ежеквартыIьной бухгалтерской отчетности на последнюю

отчетную дату.
6.4.13. Назначение аудиторской проверки, в том числе внеплановои,

утверждение независимого аудитора.- -6,4.14. 
СоглаСование организационной структуры и штатного расписания

Фонда.
6.4.15. Согласование докумdнтов Фонда, устанавливающих систему оплаты

труда, поощрен иЙ и социаJIьных гарантий.

6.4.16. оrrр.д.пение и утверждение направпений расходования средств Фонда,

6.4.|7. Принятие решения о создании Фондом филиалов и открытии

представительств, утверждение положений о них, принятие решений об их закрытии,

6,4.18. Принятие решения о создании Фондом юридических лиц и об участии
Фонда в других юридических лицах, определение перечня и стоимости имущества,

передаваемого в уставной (складочный) капитал хозяйственного общества или

в качестве имуц{ественного взчоса В некоммевческую организацию, принятие

решений об изменении доли участия, обременении акций (допей), а также принятие

решений о выходе из состава участников (учредителей, чпенов) организаций.

б.4.19. Согласование по представлениIо директора организационной структуры

и учредИтельныХ докумеНтов, созДанных Фондом организаций.

6 .4.2о . Определение перечня документов, подлежащих ежегодному ра:}мещению

В информационно-ТелекомМуникационноЙ сети <<Интернет>> или опубликованиIо
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в средствах массовой информации, а таюке средств массовой информации)в которых

такие документы должны быть опубликованы,
6,4.2L Принятие рещений об образовании, о порядке деятелъности и составе

создаваемых Фондом надзорных, совещательных, координационных органов,

Утверждение положений об этих органах.

6.4.22.УтвержДение документоВ Фонда, реryлирующих порядок поддержки

субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих

инфраструктурУ субъектов мЕlJIого и среднего предпринимательства,

6,4,23.Утверждение перечня кредитных организаций, имеющих

предоставлять банковские услуги Фонду, а такх(е определение суммы и

привлечения среДств на финансирование уставных целей Фонда.

б.5. Щиректор является единоличным исполнительным органом

6.6. .Щиректор I]первые назначается Учредителем, а после

право
порядка

Фонда.

правления, Правлением по согласованию и в порядке, утвержденном Учрелителем.

срок действия полномочий директора не более 5-ти лет,

б.7. Права и обязанности директора Фонда,

им полномочий по управлению Фондом, устанавливаIотся
Устава, трудовым договором.

6.7 .|, К компетенции директора относятся:
6,7,1J. Руководство всеми видами текущей

6.s.з. Издает прик€lзы и дает поручения, обязательные для всех работников
Фонда.

6. 8.4. Выдает доверенности.

формирования

порядок осуществления
п оложен иями настоящего

финансово-хозяйственной
деятельности Фонда.

6,7|12. РаспоряжеЕие, в пределах компетенции, имуществом Фонда.

6,7.1.3. Принятие решений по вопросам, не отнесенным 3аконодательством

и настоящим Уставом к компетенции Правления.
6.7;14. Совершение, в пределах компетенЦИИ, сделок от имени Фонда

в соотвеТствии с утвержденным финансовым планом Фонда.

6.7.I.5. Участие в управлении организациями, участником которых является

Фонд.
6.7.1,6. Утверждение по согласованиIо с Правлением организационной

структуры и штагIIого расписа}tия (Dонда.

6.7,I.'7. Утвер>tсление внутреI{Них докуМентоl] (Do[I/Ia, яRляIощИхоя JIокаJТI)IIыМИ

актами, внутренними нормативными документами Фонда.

6.7.1.8. Утверхtдение учредитеJIьных документов
организаций, их структуры и штатного расписания.

созданных Фондом

6.7.|,9, ПриеМ на работу и увольнение работников Фонда, пооIцреIIие

и нzuIожение на I{их взысканий.
6.7.1.10. ЗаIсл1очеIIие от имени Фоrlllа труловLIх и коллективных логоворов,

О преде.тrение доJIжностI]LIх обязанrtостей работIIиков Фl онда.

6.8. /{иректор:
6.В,1 . Обеспечивает исполнение решений Правления.
б.8.2. i]еЗ доl]ерен}IостИ 2действует от имепи Фоitла, прелставJIяе,г иI{тересы

Фонда ltеред третьими JIиLIами.

ý
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6.8.5. Утверждает по согласованию с Правлением следующие положения:

об оплате труда и премировании, о социаJIьных выплатах.

б.8.6.обеспечиВаетсВоеВреМенноепредосТаВление отчетности о финансово-

хозяйственной деятельности Фонда,

Годовой отчет и годовая бухгалтерская отчетность Фонда представляIотся

директором на утверждение Правлению Фонда не позднее, чём через 3 месяца после

окончания финансового года.

6.8.7. об..п..r"вает эффективное взаимодействие структурных подразделении

Фонда, в том числе представительств и филиалов,
6.8.8. обеспечИвает надЛежащее оформление всех совершаемых Фондом сделок,

ведение всей необходимой В деятельности Фонда документаlдии, целевое

расходованJ4е денежных средств Фонда, сохранностъ и надлежащее использование

имущества Фонда.
6.8.9. Имеет право делегировать часть своих

и руководителям структурных подраздеJIений Фонда,

и условия исполнения обязанностей директора на

началах,

функций
7 .4.

полномочий заместитеJIям
определяет порядок, объем
период своего временного

отсутствия.
б.8.10. Принятие мер по урегулированию конфликта интересов в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации,

6.9. В случаях, предусмотренных трудовым закоЕодателъством и трудовым

договором с директором, директор может быть освобождён от занимаемой должности

досрочно.

7. КО[IТРОЛЬ И НДДЗОР ЗД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОНДД

7.1. НадзорныМ органом Фонда является Попечителъский совет,

попечительского совета назначаются Правлением сроком на три года,

попечительского совета формируется из пяти человек.

членами Попечительского совета моryт являться лица, замещающие должности

государственной грах(данской службы Республики Крым, общественные деятели,

руководители общес1венных организаций и объединений, ученые, представители

органоВ вJIасти и организаций, осуществляюIцих поддерЖку предпринимательства,

7,2. Попномочия отдельных членов или всего состава Попечительского совета

моryт быть прекращены досрочно реIJIениепл Правления.
7.з. Поп.rй".пь.кий совет осуществляет свою деятелъность на общественных

Члеttы
Состав

членаМ Попечительского совета За I]I)IПолнение ими возложеIlных на }Iих

вознаIраж/lение rle вLIплачI4I]ается,

ЗаседанИя ПопечИ1ельскоГо сове1а прово/]ятся IIе реже одного раза в го/d,

на первом заседании пвинимается регламент работы Попечительского совета,

которыМ определяется порядок дqятельности ПопечитеJIьского совета,

7.5. Попечителъский совет правомочен приниматъ решения, если на его

заседанИи присуТствуIоТ более половины его членов. Решония принимаIотся простым

большинством голосов членов Попечительского совета, присутствующих на его

заседании.
7.6. к компетенции ПQпечительского совета относиТся надзор за:

7 .6.|. деятельностью Фонда;
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7.6.2. принятием решений Другими органами Фонда и обеспечением

их испопнения;
'7,6.З . исполъзованием средств Фонда;
7 .6.4. соблюдениеМ ФондоМ законодательства Российской Федерации.

7.7, Дtтя выполнения возложенных на него функций Попечительский совет

вправе знакомитьсЯ сО всемИ документами Фонда, получать разъяснения
оТ должностных лиц Фонда, выполняющих организационно-распорядительные

функции.
7.8. Контропь за финансово-хозяйственной деятелъностъю Фонда осушестВляеТ

Ревизионная комис"ri, которая избирается Правлением Фонда сроком на 3 года.

ревизионная комиссия избирается в составе не менее 3 человек, возна|раждение

за выполнение возложенных на них функций не выплачивается, за исключением

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Ревизионной

комиссии.
7.9. Полномочия отдельных членов или всего состава Ревизионной комиссии

нЕLлоговых и статистических органQв,
7 .11'6. проверка правомочности

от имени Фонда.
7 .t|.7 . проверка правомочности

их соответствия Уставу Фонда;

требованию Учредителя Фонда моryт быть проведены

органоR государственного управления;
директора Фонда по заключениIо договоров

решений, пвинятых Правлением, директором,

моryт быть прекращены досрочно решением Правления.
7.10. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Фонда осуществляется

по итогам деятельности Фонда,за год. По решению Правления, Попечительского
совета, а также по
внеплановые ревизии.

7.||. В компетенцию Ревизионной комиссии входит:

7 .|I,1. проверка финансовой документации Фонда, бухгалтерской отчетности,

заключений комиссии по инвентаризации имущества, сравнение указанных
документов с данными первичного бухгалтерского учета;

7.I|.2, анаJIиз правильности и полноты ведения бухгалтерского, нЕuIОГОВОГО,

управленческого и статистического учета;
7.т|.3.анаJIиЗ финансового положения Фонда, его платежеспособности,

ликвидности активов, соотношения собственных и заемных средств, выявление

резервов улучшения экономического состояния Фонда, выработка рекомендаций для
органов управления Фонда;

7 ,l1.4, проверка своевременности и правилъности платежеЙ поСТаВЩИКаМ

продукции и услуг, платежей в бюджет и внебюджетные фонды, погашений прочих
обязательотв;

7.11.5. подтверЖдение достоверности данных, включаемых в годовые отчеты

Фонда, годовуIо бухгалтерскую отчетность, в том числе отчетов о прибыли и убытках
(счета прибыли и убытков), распределения прибыли, отчетной документации для

7.1 1.8. иные вопросы, оп{осящиеся к финансоRо-хозяйственной деятельности
Фонда.

7.|2. Ревизионная комиссия имеет право:
7,|2.1. требовать личного объяснения от членов Правления, директора;
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7.|2.2.ставить перед органами управления вопрос об ответственности

работниКов Фонда, включая должностных лиц, в случае нарушения ими Устава,

попо*.пий, правил и инструкций, принимаемьж Фондом;

7.t2.3. привлекать к своей работе, в том числе на договорной основе,

специалистов, не занимающих штатных допжностей в Фонде,

7,1,з. РевизионнаЯ комиссиЯ проводит ежегодно ревизию финансово-

хозяйственной деятельности, готовит заключение по итогам проведения ревизии

Правлению.,1.14. В заключении ревизионной комиссии отражаются выводы и предложения

по проеКту реIцеНия ПравЛениЯ в отношении утверждения годового отчета и годовой

бухгалтерской отчетности Фонда.

7,15-, Для проверки финансово_хозяйственной деятельности и ведения

отчетности Фонд вправе, по решению Правления, привпекать аудитора

(независимого консультанта).
7.|6. Ревизионная комиссия правомочна принимать решения, если на ее

заседании присутствует более половины ее членов. Решения Ревизионной комиссии

принимаются простым болъшинством гоJIосов,

8.СДЕЛкИ,ВсоВЕРшЕниикоТоРыхИМЕЕТСя
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

8.1. Щля целей настоящего Устава заинтересованными в совершении Фондом

тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами

(далее - заинтересованные лица), признаIотся члены Правления, Попечительского

совета, д"рaпrор Фонда, если ук€ванные лица состоят с этими организациями или

гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих

ф.ur"rчций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях,

либо являются кредиторами этих граждан. При этом ука:}анные организации или

граждане являются поставщиками.1orupo, (уолуг) для некоммерческой организации,

крупными потребителями TQBapoB 
^ 

(услуг), производимых некоммерческой

организацией, владеIоТ имущесТвом, которое полностъю ипи частично образовано

некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из полъзования,

распоряжения имуществом некоммерческой организации,

8.2. Заинтересованность в совершении Фондопл тех или иных действий, в том

числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных

лиц и некоммерческой организации.
8.з. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Фонда, прежде всего,

в отношении целей его деятельности, и не дол}кны исполъзовать возможности Фонда

или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим

Уставом.
Под термином ((возмQжности Фондо> цонимаются принадлежащие Фонду

возмох(ности в области
имущество, имушествецные и неимущественные права, возможноg,t,и Б UlJJl

предпринимателъской деятельности, информаЦия Q деятепьносlи и планах Фонда,

имеющая для него ценность.
В.4. В cJIyI{ae,

стороной которой
если заинтересQванное лицо имеет заинтересованность в сделке,

является или намеревается быть Фонд, а также в случае иного
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противоречия интересов указанного лица и Фонда в отношении существующеЙ ипи

предполагаемой сделки: 
ллллллyylтллбтr л.пгqIr

_ оно обязано сообщитъ о своей заинтересованности органу упрlвa::j:1|опоu

иЛиорГанУнаДЗоразаегоДеятельносТЬюдоМоМентапринятиярешенияоЗаклЮЧении
сделки;

- сделка должна бытъ одобрена органом управпения Фонда ипи органом надзора

9.

(изменения в Устав Фонда) подлежит

предусмотренном законодательством

за его деятелъностью.
8.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, и которая

совершена с нйй"".* ,р.бований 
"u.rоrщ.й 

статЬИ, МОЖеТ бЫТЬ ПРИЗНаНа СУДОМ

недействитеJIъной.
8.б. Заинтересованное лицо несет перед Фондом ответственностъ в размере

убr,"iЁ,lй;;;;;;-;;--Ьо"ду. r;ll убытки причинецы НеСКОЛЬКИМИ

заинтересованными лицами, их ответственностъ перед Фондом является солидарнои,

ПоРяДокУТВЕРЖДЕни'IУстАВАВноВоЙршДдкциИ
(вноаимых в нЕго измЕнЕний)

9.1. Утверждение Устава Фонда

в Устав Фонда осуществляется путем

с Учредителем.

в новой редакции ипи внесение изменений

их утверждения Правлением по согласованию

9.2. Устав Фонда в новой редакции
государственной регистрации в порядке,

Российской Федерации.
9.3. Изменения, внесенные в Устав, приобретают сипу дпя третьих лиц

с момента его государственной регистрации, а в случаях, установленных

законодательством Российской Федерации, с момента уведомления органа,

осуществляIощего государственную регистраЦИЮ, о таких изменени,Iх,

Однако Фонд и его Учредитель не вправе ссылатъся на отсутствие регистрации

таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом таких

изменениЙ.

10. рЕоргАнизАциrI и ликвидАция ФонлА
10.1. Реорганизация Фонда не допускается,
10.2. Решение о ликвидации Фонда вправе принять только суд по заявлению

заинтересованных пиц В спучаях, предуомотренных законом,

10.3. При пиквидации Фонда имущество, оставшееся после удовлетворения

требований кредиторов, направляется на цели, в интересах которых Фонд был создан,

и (или) на благоТворителЬные целИ. В случае, если использование имущества Фонда

в соответствии с его Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход

государства' 
пт,т.тtтrттqтттйт, Фlr л постоянного хранения, имеющие

10.4. При ликвидаIJии ФонДа документь

наУЧНое'историЧескоеЗначение,пеВеДаIоТсяЦаГосУДарсТВенноехранениеВархиВы:
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, пицевые

счета и т.п.) передаются IIа хранение в соответствуюIций архив по месту нахождения

Фонда. Передача и упорядочение документов осуlцествляется сиJIами и за счет

средств Фонда в соответствии с требованиями архивных органов,
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10.5. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд - прекратившим свое

существование, с момента внесения об этом записи в Единый государственныЙ реестр

юридических пиц.^ 
10.б. Вопросы деятельности Фонда, не уреryлированные настоящим Уставом,

реryлирУются законодателъством Российской Федерации и законодательством
-Г.*убо"ки 

Крым, а также решениями, принимаемыми органами Фонда в пределах

своей компетенции.
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Решение о государственной регистрации изменений,
вносимых в Устав НЕКОММЕРЧЕСКОИ ОРГАНИЗАЦИИ
(кРыМСкИЙ
ПОДДЕРЖКИ
представленный
Правлением
Министерства

06,|2,2021,
юс,гиции

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФОНД
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ СТВ А),

в новой редакции, утвержденной
принято Управлением
Российской Федерации

по Республике Itрым 20 декабря 2021r г. (учетный
Ns 91l4010010).

Сведения о государственной регистрации изменений
в уставе нЕкоммЕрчЕскоЙ оргАнизАции
КI(PЫМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ Фонд
ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА) внесены
в Единый государственный реестр юридических лиц
28 декабря 202l г. за государственцыI\,l регистрационным
номером 2219|00399098 (ОГРН 1 14910203 6269).

Прогrумеровано, прошнуровано
исIФепленопечагЬюшестнаДuu;**{.f:,l,.S.Р,:;Р;^,,,",

,'./rliз,i.ii ," ,,, 
.,,, ,',,';yii:

И. о. начаrIьн иl(а Управлен 
у;,,;,';, 

;''' ; 1 ,i,i l;,l:.
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о.В. Ли
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