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1. Общие положения
1.1. Настоящее Полохсение о Щентре инноваций социальной сферы Некоммерческой

организации кКрымокиЙ государственныЙ фонд поддерх(ки продпринимательства) (далее -
Полотtение) разработано в соответствии с Федер€шьным законом от 24.07.2007
JФ 209-ФЗ <О развитии м€tлого и среднего предпринимательства в Российской Федерации)),
Приказом Министерства экономического рtввития Российской Федерации от 14 марта 2019
Г. JЪ |25 <Об УтверЖдении требований к реализации мероприятий, осуществляемых
СУбЪектами Российской Федерации, бюдхсетам которых предоставляются субсидии
На ГОСУДарсТвенную поддержку м€lJIого и среднего предпринимательства в субъектах
РоСсийской Федерации в целях достюкения целей, показателей и результатов регионitльных
ПРОеКТОВ, обеспечивающих дости}кение целеЙ, показателей и федеральных прооктов,
ВХОДяЩих в состав национtLльного цроекта <<Малое и среднее предпринимательство
И lrоДДержка индивидуальной предпринимательской инициативы) и требований
К ОРГаНИЗацияМ, образующим инфраструктуру поддержки субъектов мzLлого и средЕего
ПРеДПРиниМательства)>, Приказом Министерства экономического рilзвития РоссиЙскоЙ
Федерации от 2б.03 .202l г. Jф 142 <Об утверждении требований к реализации мероприятий,
ОСУЩествляемых субъектами Российской Федерации, бюдrкетам которых предоставляются
СУбСИДии на государственную поддержку малого и среднего предпринимательствq а таюке
фИЗИЧеСких лиц, применяющих специальный налоговый режим <Налог на
ПРОфеССИОнальный доход>, в субъектах Российской Федерации, направленных на
ДОСТШКение целеЙ, покЕIзателеЙ и результатов регионatльных проектов, обеспечивающих
ДОСТИЖение целеЙ, показателеЙ и результатов федеральных проектов, входящих в состав
НаЦИОНаJIЬНОгО проекта кМалое и среднее предпринимательство и поддержка
ИНДИВИДУаЛьнОЙ предпринимательскоЙ инициативы), и требований к организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов мzLлого и среднего
предприНимательства)), уставом Некоммерческой организации <Крымский
государственный фонд поддержки предпринимательства)) (далее - Фонд).

|.2, НаСтоящее Полохсение определяет цели, задачи, функции и правовые основы
организации деятельности I]eHTpa инноваций социальной сферы (лалее - LIИСС).

1.3. ЦИСС ОТносится к инфраструктуре поддержки малого и сре/{него
предприНимательства, являетсЯ струItтурныМ подразделением Фонда, созданным
С ЦеЛЫО реалиЗации Госуларственной программы Республики Крым <ЭtсоttомиLlеское
развитие и инновационная экоIIомика), утвержденной Постановлением Совета минисlров
Республики Крым от 18 декабря 2020 года ]ф 817 (далее - Госуларственная программа),
образуIощим иrrфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства.

\.4. ЦИСС рУкоВоДствуется в своей деятельности действуIоlцим законодательством
Российской Федlерации, Республики Itрым, уставом и внутренними документами Фонда,
I Iастоящим Пололсением.

1.5, ДЛя обеспе.rения своей деятельлIости ЦИСС использует учебнуIо,
ИrrфОрмационную, производствеIIFIуIо и материаJIьно-техническую базу Фонда.

1.6. УСЛОВия тРУда работниtсов I-{ИСС определяются локальными нормативI]ыми
актами Фонда.

|.'7 . Щеятельность работников цисС регламе}Iтируется должнос,гными
инструкциями, которые заIФепляют рациональное распределение труда, предусматриваIот
равномерную нагрузку работниlсов, распределение работ по сложности выl]олнениr{
И КВаЛИфИКации исполнителеЙ, утвержденными директором Фонда по представлениIо
руководителя ЩИСС.



1.8. Работники I-{ИСС I{аходятся в алминистративном и фунrtциоI-IаJ]ьном подчинении
РУКОВОдителя IfИСС, а по вопросам соблюдения Правил вFIутреннего трудового распорялка
- директору Фонда.

1.9. Организационная структура И штатноо расписание I_{ИСС, оплата ТРУда
РабОТНИКОв I]ИСС, утверждаIотся в соотвотствии с JIоI<чIJIьными нормативrIь]ми актами
Фонда.

2. I]ели и задачи ЦИСС
2,1. основной

консультационной и организационной
предпринимательства, а таюке субъектам
и физическим лицам, заинтересованным
в области социального предпринимательства.

2.2. Основными задачами ЦИСС являIотся:
2.2.|. ПРОдвихtение и поддержка субъектов социального предпринимательст]]а,

ПРОеКТОВ в области социilJIьного предrrринимательства, осуществляемых субъектами малого
И СреДНего предпринимательства как часть их основной предпринимательской деятельности
(ДаЛее - социа^IIьные проекты), а также субъектам малого и среднего предпринимательства
и физическим лицам, заинтересованным в начале осуществления деятельности в области
социального предпринимательства.

2,2.2, Информационно-аI{алитиLIеское и юридиLIеское сопровождение субъектов
социального предпринимательства и социальFIых проектов.

2.2,З. Обмен опытом по поддержке социальных инициатив субъектов малого
и среднего предпринимательства.

2.2.4. Проведение обу.lающих и информаI_Iионных мероприятий по развитиIо
компетенций в области социального предпринимательства.

2,2,5, Продви>lсение, поддержка и сопровождение субъектов социального
ПРеДПРИнИматеJIьства и социальных проектов субъектов малого и среднего
предпринимательства.

2.2.6. ОсУЩествление иных задач в соответс,I,tsии с законодательством Российской
Федерации, регламентирующим деятельность ЦИСС.

3. Обеспечение деятельности и функции ЩИСС
3.1 . ЦИСС осУIцествляет деятельность tIо оказанию поддержки субъектам

социального предпринимательства, а Taloke субъектам малого и среднего
предпринимателLства и физическим лицам, заинтересованным в наLIале осуществления
деятельности в области социального предпринимательства.

з.2. Финансирование деятельFIости цисС осуществляется за сч9т средств,
направленных из федерального бlоджета, а TaIOKe из бюдхсета Республики Крым Фонду, для
финаrrсирования мероприятий Государственной программы, осупIествляемых в рамках
оказания государственной поддержки субъектам маJIого и среднего предприFIимательства,
сРизическим лицам, на цели, непосредственно связан}Iыо с организацией указаFII{ых
мероприятий.

З.З. Щеятельность, осуществляемая ЦИСС, является одним из видов деятельности
Фонда, предусмотренной уставом Фонда.

целью ЦИСС является оказание информационно-анiLлитическоЙ,
поддержки субъектам социального

малого и среднего предприниматеJIьства
в начале осуществления деятельности



З,4. ЦИСС осуществляет cBolo деятельность во взаимодействии с орга}Iами
ГОСУДаРСТвенноЙ власти, местного самоуIIравления, учреждениями и организациями,
ассоциациями, занимающимися развитием N,ItLлого и среднего предI1ринимательства.

3.5. ЦИСС Запрашивает и получает в установленном закоFIодательством порядке
НеОбходимые материrLты и данные от предприятий, учретсдений, организаций,
Исполнительных органов и органов местного самоуправлеI]ия муниципальных образований
РеОПУблики Itрым, должностFIых лиц pI граждан по вопросам, относяшимся к сфере
деятельности I]ИСС.

З.6, РУКОвОдитель ЦИСС в}Iосит директору Фонда предJIоженияI
по совершонствованиlо работы IdИСС.

З.] . ЦИСС обеспечивает выполнение следуIощих функций:
3,'7,|. ОсУществлелIие продвижения информации о социальном предпринимательстве

И Об УСЛУгах I]ИСС, в том числе услугах, предоставляеN{ых на базе многофункциоЕIаJlьных
tletlTpoB Для бизнеса и центров оказания услуг, в средствах массовой информации, вклIочая
ТеЛевидение, радио, пеLIать, наружную рекламу, информационно-телекомму}IикационнуIо
сеть кИнтернет)).

З.7.2. Участие в опроделении приоритетных направлений развития социальFIого
ПреДПринимательства и поддер)Itки социальных прооктов в Республике Крым.

З.7 .З. Предоставление субъектам малого и среднего предпринимателLства,
физи'tеским лицам, а также заиIlтересованным в I-Iачале осуществления деятельности
В ОбЛаСти социального предпринимательства, услуг и консультаций, в том LIисJIе

ПосреДством привлеLIения на договорIлой ocI]oBe специализированных организаций,
rСваЛифицированных специалистов, а таюке организации взаимодеЙствия с помощникаNIи
(менторами, наставниками) из числа успешных предпринимателей и лидероI] социальных
проектов.

З,1.4. Ведение учета обращений в I]ИСС.
З.7 .5. Проведение обучаtощих и просветительских мероприятий для субъектов маJIого

И среднего предпринимательстI]а, а TaIOKe физичесttих лиц, заинтересованных в наLIале
ОСУЩеСТВЛеНИЯ ДеяТеЛьности в области социального предпринимательства по вопросам
осущестВлениЯ деятельностИ В областИ социальЕIогО предпринимательства в форме
семинаров, мастер-классов, треFII4Iiгов, деловых игр.

З,1 ,6. Организация обучения и повышеFIие квалификации сотруд}Iиков ЩИСС.
З.7 ,7 . СбОР, Обобщение и распростраI]ение информации о ооциальных проектах

и инвесТиционных потребностях субъектов малого и среднего предпринимательства,
ОСУЩеСТВЛяIощих деятельност ь в области социальFIого предпринимательства.

з.7.8. обеспе.lение (lугIкцI4онироваtlия сайта I]ИСС, а также oпециаJIьFIого раздеJIа
ЦИСС на сай,ге ценlра <Мой бизrtес> (fibk.ru), ]]еление уLIетFIых записей (аккаунтов)
в информационно-телекомп4уI]икационной сети <<Интерrtет>, направленпых
rra информирование субъектов малого и среднего прелприIlимательства об оказываемых
услугах и видах поддержки.

З.1 .9. ОсУществJIение мониторинга деятельности субъектов малого и средпего
предпринимательства, которым предос,гавлены комплексные услуги I]ИСС.

З.8. ЦИСС ОСУЩествляет свои функции во взаимодействии со воеми подразделениями
и работниками Фонда по вопросам, входяIцим в его компетеFIцию. Взаимодейс,гвие
осуществляется путем информационI{ого обплена или истребования необходимых сведел,tий,
ПРОВеДеНИя совместных мероприятий, рабочих встреч и совещаний. ГIорядок



ИНфОрМационного обмена определен rrрикtвами и ицыми нормативными документами
Фонда.

3.9. В целях реализации своих функций ЦИСС вгIраве привлекать на договорной
ОСнОВе специализированные органлIзации и квалифицированных специалистов.

4. Критерии оцениваlIия деятельности I_{eHTpa
4.|. Своевременное и качественное выfIолнение задач и функций, возложенIIых

на I]ИСС.
4.2, ПОВЫШеrrие профессиональных навыков, строгое соблюдение доллtностной

инструItции работниками ЦИС С.
4.З, СОблIоДение трудовой дисциплиFIы и правил внутреннего трудового распорядка

работниками I]ИСС.
4,4. Выполнение ежеквартального и годового пла}Iа работы ЦИСС.

5. Права и обязанностIл работrlиков IdИСС
5.1. РабОТНики ЦИСС исполняют свои обязанности в соответствии с

должностными инструкциями, утвержденными приказом директора Фонда.
5.2. РабоТнИкам LИCC для выполнения возло}кенных на них задач и функций

представлены следующие права:
5.2.I. Запрашиватъ от других структурных подразделений Фонда информацию

И ДОКУМеНТЫ, необходимые для своевременного и качественного решения вопросов,
связанных с выполнением возложенных на LИСС задач и функций.

5.2.2. Вести работу с организациями и профильными структурными
ПОДраЗДелениями администраций муницип€uIъных образований Республики Крым.

5.2.З. Участвовать в работе комиссий, рабочих и экспертных групп и т.д., в
целях проведения переговоров и рабочих встреч.

5 .2.4 . ИНИциировать и проводить совещ ания по вопросам, имеIощим отношение
к деятельности ЦИСС.

5.2,5. На охрану труда в соответствии с действуIощим законодательством РФ.
5.2.6. На УВажение и защиту своих прав, профессионалъной чести и

достоинства, моральную и матери€Lльную поддержку.
5.2.7. ОбРащатъся в соответствующие органы и организации для решения

вопросов, связанных с выполнением работы.
5.2.8. Повышать профессионzlльную квалификацию, полъзоваться

методическими, информационными материалами Фонда, информацией,,
выtIислительной техниt<ой, специальным оборудованием для выполнения
дол}кностных обязанностей.

5 .2.9, УЧаСтвовать в разработке локальных правовых актов,, регламентируIош{их
деятельность I]ИСС.

6. Учет, ответственность и контроль
6.1. ЦИСС В Пределах своей компетенции осуществляет подготовку необходимой

Фонду отLIетности, в том числе статистической, в соотI]етствии с поручениямируководства
Фонда.



6,2, цисС предоставляеТ В уполномоLIенные органы отчетные докумен.гы
по установленным формам и срокам.

6.3. цисС ведет докуме[Iтацию в соответствии с локальными
Фонда.

6,4, цисс обеспечивает достижение показателей результативllости по направJIению
созданиЯ и коордИнации деятельности территориальных кластеров Республики Itрым,
и дости}кения результатов мероприятий, заIФепленных в Стратегии социально-
экономического развития Республики Крым до 2030 года утвержденной Законом
Республики Крым от 09.0|,2о17 }lъ 352-зРк/2017 и Госудuр.ru""rоЪ 11рограмме.

б,5. Контроль за деятельностьIо Щентра осуществляет директор Фонда, надзор
за деятельtIостыо осуществляет Правление и ПопеrIительский совет Фонда.

7. Управление
1 ,|, НепОсредствеНное упраВление и руководство ЦИСС осущеотвляет руководитеJIьцисс, назначаеМый И освобожДаемый д"р.пrорОм Фонда в соответствии с действуюtцим,lрудовым законодательством Российской Федерации.
7,2. основные права и обязанности, ответственность руководителя циссопределяЮтся долЖltостной инструкцией, утверrкдаемой директором Фонда, трудовым

догоl]ором.
7 ,з. ОрганизационнаЯ структура И штатное расписание I]ИСС формируrо.гсяв соответствии с задачами и функциями, возлагаемыми на цисс, пр.дпйrоra1

руководителем цисс, утверждаIотся приказом l{иректора Фонда по согласоваIлию
с Правлением Фонда.

1,4, На IIериоД отсутствиЯ руItоводителя цисС его обязанности испоjI[Iяет
ответственное лицо, назначенное в установленном порядке.

'7.5. Работники ЩИСС осуществляют свои
ответственность в соответствии с доЛ)кностными
директора Фонда, трудовыми договорами.

нормативными актами

права и исполняют обязанности, несут
инструкциями, утвержденными приказом

8. Взаимодействие
в,1, цисс, по согласовапиIо с директором Фонда, в IIелях наиболее эффективного

решения поставленных задач:
в,1,1, взаимодействует с оргаI{ами государственной власти, местного

самоуправления, учреждениями и организациями, ассоциациrIми, занимаIощимися
развитием малого и среднего предпринимательства;

8,1,2, созывает в установленном порядке совещания по воIIросам, входrtlldим
в ItомпетенциIо цисс, с привлеLIением руководителеЙ и специалистов Других структурных
подразделений Фонда, предприятий, учреrкдений и организаций, органов государственной,
исполFIител ьной вJlасти, ]\,IестFIого самоупр авления Респу блики Крым ,8,1,3, привлекает в установленном порядке для решения вопросов) входящих
в компетенциIо цисс, представителей органов государственной, исfIолнительной ]]ласти?
органов мес,гного самоуправления Республики Itрым, образовательных учрелtдений,коммерческих И некоммеРческиХ организаЦий, других учреждений Республики Крым.

9. Заклlочительные положения
9,1, Изменеttия и дополнения в настоrIщее Положение вносrlтся приказом дирек'ора.



9,2, Если в результате изменения законодательства Российской Федерации, Устава
Фонда, отдельные статьи настоящего Пололtения вступают с ними в противоречия,
настоящее Пололtение до момента утверхцения нового, деЙствует в части,
не противоречащей законодательству, уставу Фонда.


